ESTATUTOS DE LA ASOC}ACI@N DE MADRES Y PADRES GUILLERMO FATAS DEL
C.E.LP. “GUILLERMO FATAS”

CAPITULO I.-

De la denominacién, domicilio soctal y ambito.-

ARTICULO 1°.-.

Coustituida al amparo de la Ley 191/64 de Asociaciones y conforme al R.D. 1533/86, de 11 de julio que
regula las APAS con la denominacién de APA Guillermo Fatds del Colegio Guillermo Fatas, ha adaptado
los presentes HEstatutos a lo dispuesto por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asodiacion, pasando a denominarse ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS
GUILLERMO FATAS DEL CELP. GULLERMO FATAS. El domicilio social de la entidad se fija en el
mismo Centro Escolar. El 4mbito terttorial serd el barddo de Santa Isabel

ARTICULQO 2°- La AM.P.A. “Guillermo Fatis “ es una asoejacidn civil,compuesta por los padres y tutores
de alumnos que se encuentran cursando los estudios en dicho eentro y que tendra plena capacidad juridica y
de obrar; gozard de plena autonomia en su programacién y realizacién de sus actividades, de conformidad
con sus estatutos y con lo dispuesto con caricter general por la legislacidn aplicable en materia de

asociaciones.

La AM.P.A. de este colegio podra silo estima oportuno su asamblea peneral 2 propuesta de la junta
ditectiva y por una mayoria de 2/3 dc los presentes en la asamblea, unitse para la defensa de sus
intereses con otras asociaciones de fines comunes,y/o adhedrse a una federacidn constituida o pot

constibuir.
OBJETIVOS Y FINES.-

ARTICULO 3.- La A.M.P.A. del C.E.LP.“Guillermo Fatis”, no tiene 4nimo de Tucro y sus fines son a titulo
meramente equnciativos los sigutentes:

4) Cooperar con la direccidn,profesorado y personal auxiliar del colegio “ Guillermo Fatds™, en el mejor
desempefio de la funcidén cducativa defendiendo los intereses de la familia y asegurando el derecho de
los hijos a recibir las ensefianzas adecuadas para su formacidn integral y en orden a su promocion
humana,social, cultural y profesional

b) Incidir en la comunidad para conseguir el necesano clima de cooperacién entre todos/as los/as padres
y madres dc alumnos/as_del centro.

¢) Defender y hacer valer los prordtarios derechos que en el ambito educativo ostenten la familia y
fomentar,crear, ofganizar y dinigic todas aquellas actividades que se elaboren en beneficio de tales
intereses.

d} Afirmary defender los derechos humanos como base de la vida familiar.

e) Promover y tutelar las asociaciones de antiguos alumnos o amigos del colegio.

f) Controlar aquellas actividades del centro que sean de su competencia.

g} Recabar de la administracién piblica los medios necesarios para que el centro escolar pueda rezlizar una
labor docente adecuada.

h) Admmistrar o fiscalizar el uso de que hace el colegio con los distintos medios econdmicos y otros.

1) Facilitar Ia representacion y la participacién de los /as padres y madres de alumnos/as en los consejos
escolares y en otros 6fganos colegiados.
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En resumen ser el punto de unidn,entre la escuela y I familiaen defensa de intereses comunes a ambos.

ARTICULO 4°.- Sin perjuicio de la determinacién de la sede social en e domicilio que establece el atticulo
1°de la AM.P.A. “ Guillermo Fatds” del CELP. “Guillermo Fatds” podra esta lt(cer prrewo acuerdo de
su Asamblea General, aquellas dependencias o servicios que sean necesarios pa eI@iﬁlrij‘lémlcnto de sus
fines en diferente domicilio. _j ; }_'-

CAPITULO 11

+*
DEI. PROCEDIMIENTO DE ADMISION O PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO Y DE
1.OS DERECHOS DF LOS MISMOS.

ARTICULO 5°-La admisidn de asociados serd en todo caso voluntada y previa solicitud de inscripcion, no
pudiendo exipirse més requisitos que el de ser padre, madre o tutor de alumno/a matriculado en el centro,
abonar en su caso las correspondientes cuotas y aceptar expresamente los correspondientes estatutos.

ARTICULO 6°.- Se causari baja en la asociacién.
a) Por peticidn escrta del interesado dirigida ala Junta Directiva.
b} Por baja de los los hijos/as o tutelados/as en el centro.

¢} Por lafalta de pago de sus cuotas correspondientes a: La cuota de un afio.
d) Por incumplimiento de los Estatutos.

ARTICULO 7°.- A propuesta de la Junta Directiva, cualquier socic podri ser suspendido temporalmente
de su condicidn como tal cuando en derecho proceda, tras ser oido el interesado que podra recurrir ante la

pomera Asamblea que se celebre.

Hn todo caso, la decisién de expulsar definitivamente a un socio debera sex refrendada por la Asamblea
General por mayoria de 2/3.

ARTICULO 8°.- Los socios tendrin los siguientes derechos:

1.- De sufragio activo, pudiendo elegir y ser elegidos para todos los cargos directivos de la entidad o para
representar 4 la misma en aquellos organismos ¢ entidades en que proceda.

2.- De voz y voto en los d1ganos de gobierno de que forme parte.

3.~ A exponer sugerencias y emitit informes eneaminados al mejor cumplimiento de los objetivos y fines de
la entidad.

4.~ A solicitar de la Junta Directiva mnformacién sobre el desenvolvimiento de la entidad.
5.- A participat e intervenir en cuantas actividades desarrolle la entidad.

6.- A recabar det Presidente de los Organos de Gobiemo de la Entidad la colaboracién que considere
oportuna en defensa de sus intereses familiares o escolares.

7.~ A controlar ] estado de cuentas de la asociacidn por si 0 por censores.
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8.- Cualquier socio puede pertenecer a la Junta Dicectiva de forma voluntada, colaborando hasta que en la
siguiente Asamblea Ordjﬂazia sea mtiﬁcada y tome posesién del cargo. Sienla Junta Directiva ya hubiese

vocales.

ARTICULO 9°.- Los socios deberin cumplir las siguientes obligaciones:

o
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1.- Contabuir econdmicamente al sostenimiento de las cargas de la Entidad, pagan\d@ las cuotas peﬂodicas ¥
extraordimanas que se acuerden por la Asamblea. W

2.~ Cumplir los acuerdos que se aprueben en [a Asamblea General.
3.~ Someter su actuacion en el seno de 1a Entidad a las normas que de toda convivencia se defivan.

4.- Colaborar en el cumplimento de sus objetivos y fines y al mayor prestigio de la Entidad.

CAPITULO TIL.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQO.

ARTICULO 10°-La A.M.P.A. Guillermo Fatis del C.E.LP. Guillermo Fatas, de amplia base democritica,
se regira por el sistema de autogobierno vy por el principio de representacién, a través de los organos
siguientes:

1.- ASAMBLEA GENERAL

2.- JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11°- 1a Asamblea General es el 6rgano de gobierno de la Eatidad que estard constituido por
todos los socios de la misma.

A la asociacién se podra invitar con voz pero sin voto el Director del CELP, “Guillermo Faras”
pudiendo delegar esta funcién en cualquier ofro profesor que designe, siendo su musién la de prestar
asesoramiento en la Junta Directiva en materia docente, puede asistir a las reuniones, tanto de la Asamblea
General, como de la Junta Directiva.

No pueden dervarse obligaciones para el profesorado del Centro, inspeccién,....etc.

En el mes de octubre de cada afio tendrd lugar con caricter ordinario la Asamblea General. Con
cardcter ordinario o extraordinanio se reuniri ia Asamblea General previo acuerdo de la Junta Directiva por
simple mayorfa de sus miembros y convocatosia de su Presidente/a. Asi mismo y con cardeter
extraordinario, se reunird la Asamblea General mediante peticién por escrito firmada por 1/5 parte del
censo social y dirigido a la Junta Directiva con la expresion detallada de las cuestiones que integran el orden
de la convocatoda Recibida esta peticidén y dentro de los siete dias siguientes, por el presidente/a se
efectuard la oportuna convocatona para la celebracién de la Asamblea General que deber? tener lugar

dentro de los quince dias siguientes.

Si el escrito fuera firmmado por menos de 1/5 parte, Ja Junta Directiva- juzgari la conveniencia o no
de su convocatona.

ARTICULO 12°- La convocatoria de la Asamblea General, serd comunicada por escrito a cada una de Jos
s0cios, 2l menos con quince dias de antelacién sin perjuicio de publicaro st asi Io estimase la Junta Directiva
a través de los medios de comunicacién y con expresion detallada de 1a corxespondiente orden del dia.
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ARTICULO 13°- A la Asamblea General ordinaria, corresponde:
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1.- Examinar y aprobar las cuentas, presupuesto de gastos ¢ ingresos de Ja Entidad: & [ ]
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2.- Examinar y aprobar {a memoria de las actividades sociales ya realizadas Kdﬁ, qb‘" i
o

pretendan realizar. \\\.__"_. ﬁ/
3.- Censurar la gestidn de la Junta Directiva, del presidente/a o de cualquiera de los miembros de aquelia.

4.- Resolver lo procedente sobre cuantas cuestiones afectan 2 la buena marcha de la Entidad, que sea
sometida a su consideracién por la Junta Directiva o que se puedan plantear con el caricter de mego o
preguata por cualguiera de sus miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple.

ARTICULO 14
La Asamblea General se considerara validamente constitida si la convocateria se ha realizade de

acuerdo al articulo doce. En primera convocatonia con mayoria de sccios. FHao segunda convocatona
cualquiera que sea el ndmero de socios presentes o representados. Entre primera y segunda convocatonia
mediard un plazo minimo de treinta minutos.

ARTICULO 15.-
La Asamblea General extraordinaria tendr? las siguientes competencias:
1.- Nombramiento de 1a Junta Dicectiva,
2.- Modificacion de los Estatutos.
3.-Dispsicidn y enajenacion de bienes.
4.-Constitucion de federaciones o integracién en ellas.
5.-Ratificar la expulsidn de un socio a propuesta de 12 junta Directiva.
6.-Disolucion de la asociacién

Los acuerdos se adoptarin por acuerdo de Ias 2/3 partes de socios presentes o representados.

ARTICULO 16.- La Junta Ditectiva por delegacién de la Asamblea -General extraordinaria asume la
direccién de la Entidad y estara integrada por los siguientes miembros:

1.- Un presidente/a

2.- Un vicepresidente/a

3.- Un secretario/a

4.- Un tesorero/a

5.- Entre 4y 12 vocales

ARTICULO 17.- Todos los cargos de la Junta Directiva son Honorificos y gratuitos y serdn nombrados por
la Asamblea General mediante eleccidn directa para cada uno de los carpos previstos por el articulo
dieciséis, su mandato serd de dos, al finalizar este pesiodo la Junta pondra a disposicidn sus cargos a la
Asambiea.

ARTICULO 18.- Todos quienes desempefien sus cargos en la Junta Directiva podrin ser reelegidos por
auevos pedodos. Los acuerdos se tomarin por mayosia de la Junta Directiva,

ARTICULO 19.- El Presidente/a asume la represeatacién legal ordinaria de la entidad y con voto de calidad
en caso de empate. Le corresponde dirigir y ordenar Ios debates tanto en la Junta Directiva como ea la

Asamblea Generdl, asi como: )
1.~ Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y del la Asamblea General.
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2°- Osdenar los pagos de Ia Entidad. /f SENETAL
3°.- Autorizar con su firma cuantos escritos exija la marcha de la Entidad. .-__,«‘:'-'f ol
4%~ Asumir y realizar cuaatas enmiendas le confien, tanto por acverdo de la Jﬁnt’a D

Asamblea Genera ’-‘\-,,',; SN

ARTICULO 20°- El Vicepresidente/a sustitnid al Presidente/a en caso de enfermedad fy,.dg‘sempeﬂara
aquellas funciones que en él delegue el Presidente/a. Teriendo en todo caso ambmdas las relaciones
piiblicas de la Entidad.

ARTICULO 21°.- Al Tesorero/a contador le corresponders:
1.- Recaudar los fondos de la Entidad, custodiarlos e intervenir los que determinase la Junta Directiva.

2.- Bjecutar los pagos ordenados pot el Presidente/a.
3.~ Velar por el buen orden econdmico de la Entidad.
4.- Dirigit y ordenar la contzbilidad de la Entidad.

ARTICULO 22°.- Al Secretario le cortesponder el efercicio de las funciones propias de su cargo, asi como:

- Custodiar el seilo, libros, documentos y el fichero de socios de la Entdad.

- Redactar y anotar en los libros correspondientes, las actas y reuniones de la Junta D;rechva ¥ de la
Asamblea General, expedir certificaciones de los mismos con el V° B del Presidente/ a.

- Llevar la correspondencia ordinania y ejercer en su caso la jefatura del personal de secretaria.

- Fjercitar los acuerdos estatutariamente 2adoptados bajo la superior autoridad del Presidente.

- ARTICULO 23°- l.os vocales de la Junta Directiva desempefiaran las funciones genéricas de su
contenido sin perjuicio de aquellas otras que procedan y que concretamente a cada uno de ellos se
arfbuyan por acuerdo de la Junta Directiva.

ATICULO 24°- La Junta Directiva se reunird cada dos meses, mds cuantas veces se convocata por el/la
Presidente/a y las que decida la Juata Ditectiva por simple mayoria de sus miembros.

ARTICULO 25°.- Corresponders a la Junta Directiva:

1.~ Acordar sobre la dimisién y baja de los socios con sujecidon a lo previsto en los presentes estatutos.
2.- Cumplir y hacer cumplir las pormas estatutarias, las de caricter reglamentario, en su caso, y aquellos

acuerdos que apruebe la Asamblea General,
3.- Presentar anuzalmente a la Asamblea Gegeral, las cuentas, balances inventatio y memoria explicativas de

la marcha de la Entidad durante el ejerdicio, asi como el presupuesto de gastos ¢ ingresos de la misma,
4.~ Proponer las normas reglamentarias de la Asamblea General para su aprobacién si procediese.

5.- Designar comisiones de estudio o de trabajo y programas de actividad.
6.- En general, desarrollar cuantas facultades se ditijan al mejor cumplimiento de los objetivos y fines

sociales, siempre que no estén atribuidas a Ja Asamblea General.

CAPITULO IV

DFEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y LIMITES DEL
PRESUPUESTO ANUAL.

ARTICULO 26°.- Esta Asociacién carece de patrimosnio fundacional.
Fi ¥imite de presupuesto ordinadio anual se establecerd en la Asamblea Ordinaria que se celebrar en el mes

de Octabre.



1.- Por las cuotas ordinarias de sus socios y las extraordinarias que puedan establece:?/}%f' 5’

2.- Por las aportaciones de caracter lucrativo, ranto “inter-vivos” como “Mortis-catisa) omo Por,

subvenciones que puedan conceder organismos, corporaciones, fundaciones y otragrefitidades 'defcataeter
rpops - TN )

publico o privado. N b

3.- Los intereses o rentas que produzcan los fondos o el patrimonio de la Entidad. St

ARTICULO 27°.- Los recursos de [a Entidad estarsn constituidos: e “c A 0< :\\\

CAPITULOV
LA DISOLUCION DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 28.- La AMP.A. del CE.LP. Guillermo Fatds, se establece por tiempo iwndefinido y podra
disolverse en su caso voluntariamente por acuerdo aprobado en Asamblea General, convocada al efecto con
caricter extraordinario y con los requisitos que determinan el articulo doce.

ARTICULO 29.- Ea caso de disolucién, la Asamblea General, elegird de entre sus miembros a siete de ellos,
para constituir 1a correspondiente comision liquidadora, ostentando el de mayor edad la presidencia de Ia
misma. La comisién liquidadora asumirs todas las funciones atdbuidas a los Ogganos de Gohiemo al solo
efecto de liquidar el pattimonio econémico de la Entidad, destinado el saldo a favor que, en su caso
quedase, a fines de caracter asistencial dentro del término municipal de su domicilio.

DILIGENCIA por la que se hace constar que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos
a las previsiones de Ia Ley Oxrglnica 1/2002, por acuerdo de Ia Asamblea General Extraordinaria celebrada

¢l dia veintitrés de marzo de dos mil seis.

Santa Isabel 23 de marzo de dos ma seis.
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